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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA  01/09/2019 
Nombre y apellidos Virginia Hernanz Martín 
DNI/NIE/pasaporte 05421281C Edad 45 
Núm. identificación del 
investigador 

Researcher ID L-4528-2014 
Código Orcid 0000-0003-3683-9900 

 
A.1. Situación profesional actual 
Organismo UNIVERSIDAD DE ALCALA 
Dpto./Centro Economía/ Fac. Ciencias Económ. Empres. y Turismo 
Dirección Arévalo Lara 80 
Teléfono 917414461 correo electrónico virginia.hernanz@uah.es 
Categoría profesional Profesor Titular Universidad Fecha inicio 08/02/2012 
Espec. cód. UNESCO 5302 
Palabras clave Economía laboral, mercado de trabajo 

 
A.2. Formación académica  (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales 

Universidad Autonoma de Madrid 1995  

Doctor en Economía Universidad de Alcalá 2002  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse 
instrucciones) 
 

 Dos sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI (2001-2006, 2007-2013 El 
último fue obtenido en el año 2013).  

 Google Scholar Citations: el número total de citas es 1443 (572 desde 2013); el ‘índice 
h’ es 15 (11 desde 2014); y el ‘índice h10’ es 22 (13 desde 2014) 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 

Actualmente ocupo una plaza de Titular de Universidad en el Departamento de Economía de 
la Universidad de Alcalá. Mis líneas de investigación se centran en diversos aspectos 
relacionados con el mercado de trabajo como la calidad del empleo, la movilidad laboral, las 
diferencias salariales, las políticas de empleo y el empleo temporal. 
He sido ayudante investigador en la Fundación de Estudios de Economía Aplicada (FEDEA) 
durante dos años y he realizado varias estancias predoctorales y postdoctorales como 
investigador visitante, todas financiadas mediante becas competitivas, en el “Institute for 
Social and Economic Research” de la University of Essex (Beca Marie Curie), en la 
Universidad Bocconi (programa de movilidad europeo), en el Centre for European Economic 
Research (ZEW) en Manheim (Programa José Castillejo) , en la Universidad de Waterloo en 
Canadá y la Fundación de Estudios de Economía Aplicada. 
He participado en numerosos proyectos y contratos de investigación nacionales y europeos 
relacionados con el mercado de trabajo y he publicado artículos en revistas especializadas 
nacionales e internacionales como el British Journal of Industrial Relations, European Journal 
of Industrial Relations, International Migration, Social Indicators Research, Journal of Labor 
Research, Social Science Research.,   International Labour Review, Hacienda Pública 
Española, Spanish Economic Review, entre otras;  así como en diversos libros y capítulos de 
libros publicados en editoriales de reconocido prestigio como Edward Elgar.  
Además, he presentado regularmente mis trabajos en congresos nacionales e internacionales 
de mi área de investigación como la European Association of Labour Economics (EALE), 
European Society for Population Economics  (ESPE),  Simposio de Análisis Económico, 
Encuentros de Economía Aplicada; Jornadas de Economía Laboral etc, Y he venido  
colaborando como evaluadora en revistas como Labour Economics, Journal of Labor 
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Economics, Industrial and Labor Relations Review, Social Science Research, Labour, entre 
otras.  Por último, me gustaría destacar que he colaborado en comités de evaluación como la 
ANEP y otros programas europeos como el Mutual Learning Programme (DG Employment, 
Social Affairs and Inclusion), siempre que se me ha invitado a hacerlo. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 
C.1. Publicaciones indexadas en JCR-SSCI 
 
1. Artículo: José María Arranz Muñoz, Carlos García Serrano y Virginia Hernanz Martín. 

Job quality differences among younger and older workers in Europe: The role of 
institutions. Social Science Research.  
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2019.102345 
 

2. Artículo: Concepción Carrasco, Carpio, García Serrano y Virginia Hernanz Martín. 
Work Trajectories of Female and Male Immigrants in Spain. International 
Migration.  https://doi.org/10.1111/imig.12636 

 
3. Artículo:  José María Arranz Muñoz, Carlos García Serrano y Virginia Hernanz Martín. 

“The changing use of short-time work schemes: evidence from two recessions”. 
European Journal of Industrial Relations. (Estados Unidos de América): 2018. ISSN 
0959-6801, 2019, vol. 25, no 1, pp. 5-22.  https://doi.org/10.1177/0959680117753313  
revista Q2 en el JCR y Q1 en el SJR 

 
4. Artículo: José María Arranz Muñoz, Carlos García Serrano y Virginia Hernanz Martín 

“Short-time work and employment stability: Evidence from a policy change”. British 
Journal of Industrial Relations. 56/1, pp. 189 - 222. 01/03/2018. ISSN 1467-8543. 
DOI: http://dx.doi.org/10.1111/bjir.12250 revista Q1 en el JCR y el SJR 

 
 

5. Artículo: José María Arranz Muñoz, Carlos García Serrano y Virginia Hernanz Martín, 
2017. “Employment Quality: Are There Differences by Types of Contract?” Social 
Indicators Research, 137,203-230. https://doi.org/10.1007/s11205-017-1586-4.  
revista Q1 en el JCR y Q1 en el SJR 
 

6. Artículo: José María Arranz Muñoz, Carlos García Serrano y Virginia Hernanz Martín; 
“Calidad del empleo: una propuesta de índice y su medición para el periodo 2005-2013” 
Hacienda Pública Española. 225/2, (España): 2018. ISSN 0210-1173. 
https://doi.org//10.7866/HPE-RPE.18.2.5 

 
7. Artículo: Virginia Hernanz Martín; Juan Francisco Jimeno. Youth Unemployment in the 

EU. CESifo Forum. 18/2, pp. 3 - 10. (Alemania): 2017. ISSN 1615-245X 
 
8. Artículo: Virginia Hernanz Martín; José María Arranz Muñoz; Carlos García Serrano, 

2013, Active labour market policies in Spain: A macroeconomic evaluation, 
International Labour Review, 2/152, 327- 348, 0020-7780. 

 
9. Artículo: Carlos García Serrano; Virginia Hernanz Martín; Luis Toharia Cortés, 2010, 

Mind the gap, please! The effect of temporary help agencies on the consequences of 
work accidents, Journal of Labor Research, 2/31, 162- 182, 0195-3613. 

 
10. Artículo: Cecilia Albert; Carlos García Serrano; Virginia Hernanz Martín, 2010, On-the-

job training in Europe: determinants and wage returns, International Labour Review, 
3/149, 315- 341, 0020-7780. 

 
11. Artículo: Albert, C., Garcia-Serrano, C., & Hernanz, V. (2005). Firm-provided training 

and temporary contracts. Spanish Economic Review, 7(1), 67-88. 
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12. Articulo: Davia, M. A., & Hernanz, V. (2004). Temporary employment and segmentation 

in the Spanish labour market: An empirical analysis through the study of wage 
differentials. Spanish Economic Review, 6(4), 291-318. 

 
C.2. Proyectos 
 

1. Referencia: ECO2014-57623-R. 
Titulo: “Trabajadores mayores, mercado de trabajo y reformas”. 
Investigador principal: Carlos García Serrano y José María Arranz (Universidad de Alcalá). 
Entidad financiadora: Dirección General de Investigación Científica y Técnica, Ministerio 
de Economía y Competitividad (Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la 
Sociedad). 
Duración: De enero 2015 a diciembre 2017. 
Financiación recibida: 22.990 euros. 
Tipo de participación: investigador. 
Estado del proyecto o contrato: concedido. 

 
2. Referencia: ECO2010-19963. 
Título: “El sistema de protección por desempleo y la cuantía de las prestaciones: un 
análisis con los datos de ingresos fiscales de la Muestra Continua de Vidas Laborales”. 
Investigador principal: Carlos García Serrano (Universidad de Alcalá). 
Entidad financiadora: Secretaría de Estado de Investigación del Ministerio de Ciencia e 
Innovación. 
Duración: 01/01/2011 – 30/09/2014. 
Financiación recibida: 19.000 euros. 
Tipo de participación: investigador. 
Estado del proyecto o contrato: concedido. 

 
3. Referencia: FRA2010-001 
 Título: “Las prestaciones por desempleo, la reincidencia y la vuelta al empleo anterior" 
Investigador principal: Arranz Muñoz, José María, 
Entidad financiadora: FUNDACION RAMON ARECES 
Duración: 24/11/2010- 01/02/2013 
Financiación recibida: 36.000 euros 
Tipo de participación: investigador 
Estado del proyecto o contrato: concedido. 

   
4. Referencia: FIPROS 2007/81. 
Título: “El efecto de las bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social para el 
empleo en la afiliación a la Seguridad Social: un intento de evaluación macroeconómica, 
microeconómica e institucional”. 
Investigador principal: Luis Toharia Cortés (Universidad de Alcalá). 
Entidad financiadora: Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social (Ministerio 
de Trabajo e Inmigración). 
Duración: 01/01/ 2008 – 31/12/2008. 
Financiación recibida: 50.000 euros. 
Tipo de participación: investigador. 
Estado del proyecto o contrato: concedido. 

 
C.3. Contratos 
 
Título “Evaluación del Impacto de Políticas Públicas: Las Prestaciones por Desempleo y los 
Expedientes de Regulación de Empleo” 
Entidad: INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES 
Duración: De junio de 2014 a septiembre de 2015 
Cuantía: 14.520 euros 
Investigador principal:   Arranz Muñoz, José María y García Serrano, Carlos, 
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Título: “Construcción y medición de un indicador de calidad del empleo”. 
Entidad financiadora: Asempleo. 
Duración: De julio 2015 a diciembre 2015. 
Cuantía: 16.000 euros. 
Investigador principal: José M. Arranz, Carlos García y Virginia Hernanz (Universidad de 
Alcalá). 
 
Título: “La cuantía de las prestaciones: Un análisis con los datos de ingresos fiscales de la 
Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)” 
Duración: Julio de 2010 a julio de 2011 
Cuantía: 10.800 euros 
Entidad: INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES 
Investigador principal:   Arranz Muñoz, José María  
 
 

C5. Miembro en comités científicos internacionales de expertos en la actividad 
investigadora 
 
Colaborador del Mutual Learning Programme (DG Employment, Social Affairs and 
Inclusion) 

 
C.5. Participación en tareas de evaluación  
- Evaluador en revistas especializadas (Labour Economics, Labour, Journal of Labor 
Economics, Industrial and Labor Relations Review, Social Science Research entre otras) y 
evaluadora de proyectos de investigación para la ANEP para agencias regionales de 
evaluación. 
 
C.6  Otros 

Investigador del grupo de investigación “Grupo de Economía Laboral de Alcalá” (GELA), 
desde 2010, y del grupo “Grupo de Evaluación de Impacto Socioeconómico”, desde 2018.  

V Premio del Consejo Social a la Transferencia de Conocimiento Universidad-Sociedad de la 
Universidad de Alcalá (convocatoria 2010). Carlos García Serrano; Luis oharia Cortés; José 
María Arranz Muñoz; Virginia Hernanz Martín. 

 
 
 

 


