LA CARAVANA UNIVERSITARIA
POR EL CLIMA

Enero-Marzo 2007

Ficharesumen

Organizacion colaboradora

Contexto

Objetivos

Destinatarios

Fechas de realizacion y duracion

Alojamiento y transporte

Desarrollo del proyecto
Actividades especificas
Actividades complementarias

Cronograma

Formacion

Recursos materiales y humanos

Evauacion



FicHA RESUMEN

Denominacion: La Caravana Universitaria por €l Clima
Linea estratégica: Cambio climético y lucha contra las amenazas de la biodiversidad

Actividades especificas: Programa de Voluntariado Interuniversitario por € Clima,
Jornadas de difusién de investigaciones, Actividades de sensibilizacion disefiadas y
desarrolladas por los Voluntarios por e Clima, Visita a instalaciones y proyectos
universitarios relacionados con la reduccion de la emisién de gases de efecto
Invernadero.

Actividades complementarias: visitas culturales en cada unas de las ciudades a visitar
y fomentar espacios de encuentro paraardlizar e voluntariado ambiental universitario.

Fecha de realizacion y duracion: e proyecto comenzara en enero en su fase
preparatoria 'y la fase practica se gjecutara del 9 de febrero a 11 de marzo. Finalmente
la memoria y evolucién fina tendra lugar tasta € 1 de abril por lo tanto su duracion
total sera de tres meses.

Destinatarios: Comunidad universitaria de todo &l territorio nacional.
Edades: 18-30 afios (orientativo)

Lugar de celebracion: jError! La autoreferencia al marcador no esvalida.

Incorporacion y estancia: Los voluntarios de cada universidad deberan llegar como
primer destino cada sabado de donde la caravana vaya a partir o donde vaya a llegar e
mediodia-tarde. Aquellos voluntarios que vayan a finalizar en su ciudad no tendréan por
gué realizar otro vigje.

Organiza: Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas- Grupo Técnico de
Trabajo sobre Participacion, Universidad y Medio Ambiente del Grupo de Trabajo de la
CRUE parala Calidad Ambiental y el Desarrollo Sostenible

Colabor an: Fundacion Biodiversidad, Alsa

Condiciones de participacion: Los gastos de participacion en e Campo son gratuitos
para los participantes seleccionados, excepto los costos del vige desde su lugar de
origen hasta € lugar los cuales podran ser cubiertos por aguellas universidades que asi
lo decidan. Los participantes estardn cubiertos por un seguro de accidentes, por esta
razén es indispensable que se facilite e DNI.

ORGANIZACION COLABORADORA

El grupo de voluntariado ambiental del Grupo de Trabajo de la CRUE (Conferencia de
Rectores de universidades Espaiiolas) para la Calidad Ambiental y e Desarrollo



Sostenible creado en 2004 tiene una gran experiencia en e desarrollo de proyectos
interuniversitarios de educacién ambiental, en concreto, de voluntariado ambiental. En
estos tres anos de existencia, € gupo de voluntariado ambiental ha desarrollado ocho
campos de voluntariado ambiental, la mayoria de los cuales se han desarrollado en
Pargues Nacionales, ya que han contado con la colaboracién del Organismo Auténoma
de Parques Nacionaes del Ministerio de Medio Ambiente. En estos campos, tanto los
voluntarios como los equipos de monitores y coordinadores pertenecen a distintas
universidades. Por otra parte, cuatro de las universidades participantes forman parte de
la Red de Universidades por e Clima, que impulsada desde la Universidad de
Salamanca, desarroll6 a lo largo del afio 2006 distintas actividades de sensibilizacion
(cursos, excursiones, juegos de simulacion...) en las universidades de Granada,
Santiago de Compostela, Auténoma de Madrid y, por supuesto, Salamanca.

Ante la incuestionable necesidad de la lucha ante e cambio climético las universidades
deben ser centros de referencia desde los que emprender investigaciones a respecto y
gestiones sostenibles de sus actividades. Pero mas all4 de estas actuaciones, realmente la
fuente de mayor rigueza e interés en esta lucha son todas las personas que cada afio
pasan por los campus universitarios. La caravana universitaria por el clima conseguira
gue, a menos, 26 miembros de comunidades universitarias de 13 universidades de toda
la geografia espafiola promuevan el liderazgo entre el resto de miembros de estas
universidades para la accién contra e cambio climético y comportamientos
comprometidos con la reduccion de los gases de efecto invernadero.

Mediante jornadas de difusion de las investigaciones a respecto que ha emprendido y
va a emprender cada universidad, actividades de sensbilizacion disefiadas y
desarrolladas por los voluntarios de la caravana, las visitas a las instalaciones que en
cada campus pretenden reducir € consumo de energiay la firma activa de compromisos
de actuacion por el resto de miembros universitarios, este proyecto conseguira favorecer
la contribucion de las universidades a la lucha contra el cambio climatico.

CONTEXTO

El cambio climatico es sin duda uno de los grandes problemas a los que se enfrenta la
sociedad actual por las numerosas consecuencias tanto ambientales como sociales que
derivan de él. Ante problemas de esta envergadura se hace imprescindible la aportacion
de idess, lainvestigacion y la actuacion desde todos los &mbitos posibles.

Pero teniendo en cuenta que como nos muestran los datos de consumo energético final

de los paises desarrollados, principales responsables del cambio climético, la principal

causa de este problema es € transporte y en concreto los habitos de movilidad de las
sociedades actuales més alla de la contaminacion derivada del sector industrial como es
habitual pensar, es vital prestar més atencion y esfuerzos a la necesidad de concienciar a
sectores claves de la sociedad en este sentido.

Los campus universitarios son fieles reflgjos de esta situacion y por tanto lugares
idoneos desde donde emprender acciones que sensibilicen a una de las partes de la
sociedad més predispuesta a la accion. Establecer compromisos en la lucha ante €l



cambio climético en mas de 10 universidades espafiolas conllevara por un lado la
realizacion de actuaciones que disminuyan las emisiones de CO, derivadas de la propia
actividad universitaria, que teniendo en cuenta e tamafio de las comunidades
universitarias de muchas de estas universidades no es algo a menospreciar, y por otro la
sensibilizacién de un gran nimero de personas que a su vez desarrollen las buenas
précticas transmitidas desde esta caravana en otros ambitos de su vida.

En estas universidades ya se han puesto en marcha mecanismos para llevar a cabo esta
sensibilizacion y una gestion ambiental adecuada de la actividad universitaria, desde las
Oficinas Verdes y servicios relacionados con la gestion y la educacion ambiental. En
este sentido, este proyecto se encontraria respaldado y organizado en todo momento
desde estas entidades en cada universidad, para las que el cambio climético es un &rea
primordial a tener en cuenta en sus objetivos de trabajo. Asimismo estas oficinas
cuentan ya con programas de voluntariado ambiental instaurados, que conformarén la
clave de este proyecto, constituyendo |os principales beneficiarios.

Por otra parte, la reciente creacion de la Red de Universidades por € Clima, impulsada
por la Universidad de Salamanca, es una oportunidad para el desarrollo de compromisos
certeros de las universidades en su lucha ante e cambio climético. Dado que las cuatro
universidades gque, por el momento, pertenecen a dicha Red participan de este proyecto,
podemos asegurar que este es, en definitiva, un proyecto que contribuye al
fortalecimiento de la Red. Asi, durante el desarrollo de la Caravana por € Clima se
difundird la Red de Universidades por € Clima, intentando que las universidades que no
perterecen ala misma se adhieran.

OBJETIVOS

La Caravana Universitaria por e Clima es un programa de sensibilizacion y educacion
ambiental que consiste en la utilizacion de un autocar itinerante con puerto en diferentes
universidades espariolas, en el que vigian un grupo de voluntarios por € clima de dichas
universidades, encargados de dinamizar actividades de sensibilizacién de los miembros
de las comunidades universitarias de las universidades participantes sobre la lucha ante
el cambio climatico. Paralograr esto se persiguen una serie de objetivos.

General
Favorecer la contribucion de las universidades a la lucha contra el cambio climético

Especificos

- Promover d liderazgo entre los miembros de la comunidad universitaria de las
universidades participantes para la accion contra € cambio climatico
- Promover comportamientos de los miembros de la comunidad universitaria de las



universidades participantes comprometidos con la reduccion de gases de efecto
Invernadero.

DESTINATARIOS

El equipo de la caravana estara formado por jovenes universitarios/as, preferentemente
miembros de los programas de voluntariado ambiental de las distintas universidades.

Por otro lado, los destinatarios a los cuales irdn dirigidas todas las actividades
planteadas serén las distintas comunidades universitarias de las universidades pro donde
vaya a pasar la caravana.

FECHAS DE REALIZACION Y DURACION

Debido a las fechas que marca e calendario académico, el proyecto se desarrollara
durante € curso académico 2007/2008, en concreto entre los meses de septiembre de
2007 y el 1 de Abril de 2008.

1. Fase preparatoria (De septiembre a primeros de enero): Se contemplan en esta fase
todas | as actividades de preparacion del desarrollo de la Caravana, a saber:
- Seleccion y formacién de los voluntarios por € Clima en cada universidad
- Acondicionamiento de autobus
- Disefio y edicion de materiales de difusion y del Compromiso Universitario por
el Clima
- Edicion de materiaes de identificacion de los voluntarios.
- Programacion de las jornadas de difusion de investigaciones y de visitas a
instalacionesy proyectos

2. Desarrollo del programa (del 9 de febrero a 11 de marzo): Comprerde € vige de la
Caravana Universitaria por €l Clima por las universidades participantes. Se muestra a
continuacion un caendario tentativo de estancia en cada universidad:

ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE DENTRO DEL PROYECTO

Cada universidad se encargard de gestionar €l alojamiento en un abergue, residencia
universitaria, hostal, etc.) que disponga de una sala de reuniones , preferentemente sala
de trabgjo en la cua e equipo de |a caravana pueda reunirse cuando crea conveniente,
sobre todo en los fines de semana puesto que tendra que realizarse una formacion previa
con |os participantes antes del comienzo de cada semana.

El transporte destinado para realizar los vigjes de una universidad a otra y dentro de
cada ciudad sera la caravana. Sin embargo, cada persona que se vaya a incorporar a



proyecto desde su ciudad de origen y cuandop termine su estancia en la caravana de
vuelta a casa lo redlizara en € medio de tranporte que mas le convenga

DESARROLLO DEL PROYECTO

ACTIVIDADESESPECIFICAS

Se redlizarén distintas actividades para difundir las investigaciones relacionadas con el
cambio climético siendo de tres tipos:

- Actividad formativa (Mesa redonda-conferencia)

Se trata de una jornada de difusién de las investigaciones llevadas a cabo en cada
universidad que tengan relacion con el cambio climatico. Con formato de conferencias o
mesa redondas, tendran una duracion de una mafiana o tarde.

- Actividad préctica (visita, excursion)

Visitas por giemplo a instalaciones de energia renovable, promoviendo el uso de modos
de transporte sostenible, aumentando la superficie forestal, etc. Se propone la
organizacion de la visita a alguno de estas instalaciones y proyectos, en unajornada.

- Actividad de impacto

Estas actividades podréan ser del tipo de juegos, dindamicas, animaciones teatrales,
pasacalles, etc. Al término de estas actividades promoveran la firma del Compromiso
Universitario por € Clima por parte de los universitarios, que recogeran sus propuestas
sobre las actuaciones a las que se comprometen para minimizar su contribucion al
cambio climatico. Las actividades de los Voluntarios por € Clima serviran también para
difundir el resto de actividades organizadas durante |a estancia de la caravana en cada
universidad.

ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS

Aunque estas actividades se concretaran més adelante, exponemos aqui brevemente en
gue consistiran estas de forma general. Ademés de readizar un trabgjo concreto una vez
cumplidas las horas de trabgjo fijadas para los voluntarios se organizaran distintas
actividades complementarias. Entre estas proponemos:

- Visitas culturales y rutas a pie en cada unas de las ciudades a visitar.

- Y siempre que la actividad especifica del proyecto de la caravana lo permitay se
gjusten los tiempos, se fomentara la creacién de espacios de encuentro entre el
voluntariado y la universidad, concretamente, entre las oficinas y técnicos promotores
de este proyecto en sus universidades que con sus opiniones puedan enriquecer €l
conocimiento de los voluntarios acerca de la zona.



FORMACION

Los voluntarios participantes recibiran en su universidad formacion bésica sobre €
proyecto: se les deberd presentar el proyecto y qué tipo de actividades se desarrollaran
haciendo hincapié en aquellas actividades que se realizaran en su propia universidad
para que ellos mismos sean difusores a resto de comparieros y comunidades
universitarias las actividades de su universidad

Se redlizaran un encuentro a cual estardn invitados todos los participantes de la
caravana, sera imprescindible la presercia de los voluntarios que comiencen la primera
semana en e proyecto. Este encuentro tendra lugar € fin de semana del 9-10 de febrero.
En la formacion que recibiran en el encuentro los temas a tratar serén principamente:
introduccion a proyecto, dinamicos de grupo, formacion basica en cambio climético,
puesta en marcha de campafias de sensibilizacion y preparacion de la actividad de
impacto desarrollada por ellos mismos junto con la coordinacion.

En la formacién de febrero se consolidara la formacion recibida en cada universidad

ademés de redlizar una presentacion general del proyecto y durante e proyecto esta
formacién sera continua.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS MATERIALES
= Material que seriainteresante quetrajeran losvoluntarios:

Botas de montafia, ropa de abrigo, cantimplora, gorra, protector solar, chubasquero,
cadmara fotogréfica, ropa cdmoda, mochila peguefia, materia deportivo...

= Material especifico para las actividades de trabajo:

Para realizar este campo de trabajo resulta necesario contar con un autobUs-caravana
pararealizar los vigjes.

Otros materiales necesarios para las actividades especificas del proyecto serian: material
pararedizar la actividad de sensibilizacion, material paratomar notas, botiquin,etc....

RECURSOS HUMANOS

El equipo de coordinacion estd compuesto por una coordinadora y una técnica de
educacién ambiental que acompafiaran en la Caravana para dinamizar |las actividades en
cada universidad. Sus funciones son:



- Acoger alos voluntarios y voluntarias que vayan a participar en € proyecto

- Coordinar los distintos aspectos de gestion del proyecto

- Contacto directos con las universidades implicadas y participantes en €
proyecto

- Dinamizadoras del encuentro de formacion que reciban en febrero y durante el
desarrollo de la caravana.

La captacion de voluntarios para € desarrollo del proyecto segin las siguientes
opciones, siempre tratando que haya dos voluntarios de cada universidad en la caravana
y que la estancia minima de cada voluntario sea de una semana:

a)  2voluntarios paratodalacaravanao

b) 4 enturnos de 2 semanas con 2 voluntarios cada turno o

C) 8 en turnos de una semana con 2 voluntarios cada turno.

En principio a cada universidad |le corresponden estas plazas; en caso de que en alguna
universidad no se completaran, las plazas se pueden cubrir con voluntarios de otras
universidades. Para ello se puede confeccionar una lista de espera.

RECURSOS MATERAILES PREVISTOS

- 1 autobus acondicionado para € desarrollo de la actividad, y conductor

- 1 ordenador portétil con conexion movil de Internet

- 1 camarade video

- Materiaes de difusion de las actividades (carteles, folletos...)

- Materiales fungibles para € desarrollo de las actividades disefiadas y organizadas por
los voluntarios

- Materiales de identificacion de los voluntarios (camisetas, gorras, sudaderas, etc.)

- Seguro de accidente para los voluntarios y de responsabilidad civil de la organizacion.
- Regalos ingtitucional es para los ponentes

- Alojamiento y manutencion de los voluntarios y del equipo de coordinacion

RESULTADOS Y BENEFICIO AMBIENTAL

RESULTADQOS ESPERADOS

- Laformacién y capacitacion de, al menos, 26 voluntarios universitarios para liderar en
sus universidades actuaciones de sensibilizacion sobre el cambio climatico. Las fichas
especificas de inscripcion de los voluntarios en la caravana asi como su ataen el seguro
verificarén la participacion de los mismos en toda la duracion del proyecto.

- La difusion de los resultados de las investigaciones sobre cambio climético que se
realizan en las 13 universidades publicas espafiolas por las que pasara la caravana. Los
programas de las mismas, folletos y carteles para su difusiéon y las hojas de firmas de los
asistentes dgjarén constancia de su realizacion.



- La sensibilizacion de a menos 1000 universitarios con la problematica del cambio
climatico. Tras la participacion en las actividades disefiadas por los voluntarios de la
caravana, todos los participantes seran invitados a la firma de compromisos por el
clima. Las adhesiones quedaran registradas.

- Lavisita a las instalaciones y proyectos universitarios relacionados con la reduccion

de laemision de los gases de efecto invernadero por a menos 500 universitarios.

CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES Y LOS RESULTADOS TRAS LA
FINALIZACION DEL PROYECTO

La principal fuerza de continuidad de este proyecto se deriva de la formacion de los
voluntarios por €l clima, que tras el paso de la caravana, sean capaces de mantener las
iniciativas creadas a efecto (jornadas, actividades de sensibilizacién, etc.), siempre
contando con el apoyo que desde los servicios de medio ambiente y voluntariado ya
vienen brindando paralaluchaante el cambio climético. Por otro lado, la conjuncion de
este proyecto ala Red de Universidad por € Clima, hara que se materialice el trabajo en
red, impulsando nuevas iniciativas que a su vez llegardn a més universidades por €

previsible aumento de adhesiones a dicha Red.

EVALUACION

El proceso de evaluacion se redlizara desde un enfoque participativo en €l que
ademas del equipo de coordinacion y los(as técnicos/as tengan cabida las opiniones y
propuestas de los propios voluntarios. Pretenderemos que la evaluacion se convierta en
un instrumento de retroalimentacion continua a lo largo de todo € proceso, de cada
actividad en particular y en e producto final. Se propondran los siguientes tipos de
evaluacion:

- Evaluaciones diarias, allevar a cabo por las técnicos con e equipo de la caravana. De
esta manera al canzaremos la mejora inmediata de las actividades a realizar.

- Evaluaciones intermedias.

- Evaluacion final del cumplimiento de |os objetivos propuestos en € proyecto. Se
debera presentar una memoria

CRONOGRAMA

A continuacion se representa un mapa en el cual se sefidan los vigies que realizarala
caravana. Lo vigje estan indicados con una flecha negra en trazo continuo.



| MAPA DESTINOS CARAVANA

ol f " \ Las Palmas @
CadIZﬂ\H\ L > N . It
& " ‘4
CRONOGRAMA e A 2 -
S09/02 D10/02
Llegada a la Formacion
UAM
L11/02 M12/02 X13/02 J14/02 V15/02 S16/02 D17/02
. UEM(Madrid) Viaje a
UAM (Madrid)
Vaea | UsCisaniago Salamanca USAL(CS;)"ama” (USAL) Viaje a Pamplona
UEM(Madrid) Santiago USAL(cSae;Iaman
L18/02 M19/02 X20/02 J21/02 V22/02 S23/02 D24/02
UPNA(Pamplo _ _UPNA UGI(Girona) UGI/UAB(Barcel | UAB(Barcelona (UAB) Viae a Valencia
na) Viaje a Girona ona) )
L.25/02 M26/02 X27/02 J28/02 V29/02 $1/03 D2/03
UV(Valencia) UV(Valencia) Viaje a Elche UMH(Elche) UMH(Elche) Viaje a Cadiz
L3/03 M4/03 X5/03 J6/03 V7/03 S8/03 D9/03
UAH i
UCA(Cadiz) UCA UPO (Sevilla) UAF’\iAn( l\él: ?:d)
Viaje a Sevilla | Viaje a Madrid (Madrid) Caravana

L10/03 M11/03 X12/03 J13/03 V14/03 S15/03 D16/03

ULPGC (Las

Palmas) ULPGC

SEMANA SANTA




